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RESPONSABLE (s)

EVIDENCIAS DE VERIFICACION

y tener metas con el plan de trabajo anual,
compatibles con la normatividad vigente

actualizados de ser necesario y se
encuentran en documento firmado

proceso de difusion.
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Asignar a una persona que cumpla con el perfil:
. " . El disefio e implementacion del SGSST podra ser realizado por
Asignacion de profesional bl - . . . .
o - . i de quién| p SST, con en SST, que cuente con licencia Anualmente o
especialista en SST que disefie la del del SGSSTA N . ) ) - N ) 100%
ol SGSSTA disefia y ejecuta el SGSSTA SST vigente y el curso de 50 horas. Si hay se realizard la nueva Segun necesidad
asignacion en su tiempo. De igual manera en la revisién Gerencial
se dejara la ratifiacion del responsable en caso de mantenerse.
Asignary d las ificas en el Sistema Cumplimiento de funciones y . .
. . . N . » Desarrollar funciones y responsabilidades cada mes en apoyo al .
Asignacion de de Gestion SST a todos los niveles de la organizacion para el responsabilidades de todas las dreas - — ) Anual o segun
o . . N . . . . SGSST y reunion extraordinaria con gerencia y encargado del . 100%
responsabilidades del SGSST desarrollo y mejora continua de dicho Sistema y a los comités: de trabajo - gestionar perfiles de SGSST cuando suceda un accidente grave necesidad
COCOLA - COPAST - BRIGADISTAS - SEGURIDAD VIAL cargo a toda la organizacion 8
Asignacién de recursos para el - N L. . . Designacién de recursos para la implementacién y ejecucion del
. . Definir y asignar el talento humano, los recursos , técnicos D de recursos para la . - . .
Sistema de Gestién de L N N " - an N .. SGSSTA (dotaciones, EPP, capacitaciones, ARL, extintores, Anual o segun
) .| y tecnolégicos, requeridos para la % y del o o . i 9 N 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo continuidad del SGSST. SGSSTA , botiquines de primeros auxilios, implementacion y necesidad
SGSSTA . ejecucion del SGSST)
Garantizar que todos los trabajadores, independientes de su forma - . » . .
Afiliacion al sistema de antisar 4 e e . Cobertura del 100% de todos los Afilar a los trabajadores a ARL salud, pension, caja de Anual o segin
N . de vinculacién o contratacién estan afiliados al Sistema de Seguridad . N . o I . 100%
seguridad social integral 5 . N trabajadores a seguridad social compensacion familiar necesidad
Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.
Reali: i ial troali t bre |
Incluir el tema de seguridad, salud y ambiente e informacién de las . . . eaﬁ /lzar reu.nlones geren?la €5 para retroa |r‘nen il sc‘ /re ? .
. N N N N . Realizar al 100% la reuniones ejecucion del sistema, necesidades, recursos, e informacién de las Trimestral o a
Reuniones Gerenciales partes interesadas en las reuniones gerenciales que se llevaran a 5 . . . .
N gerenciales partes interesadas como clientes, proveedores, contratistas, necesidad
cabo al menos trimestralmente. .
comunidad.
7]
8 Reunién de rendicién de Conformar y garantizar el funcionamiento del comité Paritario de Verificar el funcionamiento del Conformar el COPASST, verificar el cumplimiento de funciones, Cada 2 afios 100%
b
g cuentas del COPASST Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST. COPASST generar actas de reunién
Q
w
3
Cobertura del 100% de cumplimiento - " i s i e ..
Capacitacion de integrantes del Capacitar a los integrantes del COPASST para el cumplimiento o N P Realizar induccién, capacitacion y aplicacién de conocimientos en N
N "™ N de capacitaciones brindadas al . Cada 2 afios 100%
COPASST efectivo de las responsabilidades que les asigna la ley. COPASST temas propios del COPASST
Reunién de rendicién de del | Conformar y garantizar el funcionamiento del comité de convivencia Verificar el funcionamiento del Conformar el COCOLA, verificar el cumplimiento de funciones, . 0%
COCOLA COCOLA COCOLA generar actas de reunion
Cobertura del 100% de cumplimiento A i i s i e ..
Capacitacion de integrantes del | Capacitar a los integrantes del COCOLA para el cumplimiento efectivo de capacitaciones hrindar;as al Realizar induccién, capacitacion y aplicacién de conocimientos en 100%
b
COCOLA de las responsabilidades que les asigna la ley. P cocoLa temas propios del COCOLA
N N . . Realizar capacitaciones de induccion, reinduccion y las necesarias
Revisar y actualizar el programa de capacitacién anual en promocién o " .
. . N . . en SST, politicas, roles y responsabilidades del SST, politica de
. y prevencién, que incluye lo referente a los peligros/riesgos Capacitar a todos los colaboradores e )
Programa de Capacitacién L . N . N prevencion del consumo de alcohol drogas y tabaco, promocién y 100%
prioritarios y las medidas de prevenci6n y control, extensivo a todos en SST y de su ambito laboral ) ) e
N L prevencién que incluya como minimo lo referente a
los niveles de la organizacién. . 3 ) . )
peligros/riesgos identificados en la empresa y las medidas de
Realizar de il ion y rei i6n, las cuales deben
estar incluidas en el programa de capacitacién, dirigidas a todos los
en as ngs P de las 8 a realizar que Cobertura del 100% de cumplimiento
Induccién y reinduccién en SST| ' e " o de capacitaciones de inducciény | Se referencia el programa de capacitacién y su cumplimiento. 100%
e incluya entre otros, la identificacion de peligros y control de los reinduccién
< riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes de trabajo y
E enfermedades laborales.
<
z
Que el responsables SST, analistas
Curso Virtual de capacitaciéon | Verificar y realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) SST, integrantes del COPASST, Validar que el responsables SST, analistas SST, integrantes del 100%
b
de cincuenta (50) horas en SST horas en SST definido por el Ministerio del Trabajo COCOLA tengan el certificado del COPASST, COCOLA tengan el certificado del curso de 50 horas
curso de 50 horas
Revisar todas las Politicas Analizar mediante reunion con gerencia, el area de gestion
desarrolladas en la empresa: humana y de SSTA si hay cambios o anexos a realizar en las
Politicas del SGSST Analizar y/o actualizar las politicas de la empresa -Integrada de gestién, -Conflicto de politicas de la empresa. 100%
intereses, Revisar que las politicas estén socializadas a los trabajadores y
-Derechos humanos y publicadas en lugares visibles
Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de conformidad Docume'ntarlos, comunu:.arlos alEs . . . .
con Ia politica de SST. los cuales deben ser claros, medibles trabajadores, son revisados y Revisar si los objetivos se encuentra definidos, cumplen con las
Objetivos de SST po ! ’ ’ evaluados minimo una vez al afio, condiciones mencionadas en el criterio y si existen evidencias del 100%

Gerencia General

Acta de nombramiento de personal idéneo
responsable del SGSST.

Analista SST

Generar soportes de la socializacion de las

funciones y responsabilidades del SGSST.

Generar acta o informe de seguimiento -
cumplimiento

Gerencia - gestiéon humanay
SSTA

Documento que soporte la asignacion de
personal idoneo responsable del SGSSTy
constatar la hoja de vida con soportes de la
persona asignada

Gestion humana

Planilla pagada de seguridad social de todos los
trabajadores

Gerencia - SSTA

Acta de reunién

Responsable del SGSST -
Analista SST

Acta de conformacion del COPASST, actas de
reunién

Responsable del SGSST -
Analista SST

Lista de assitencia a capacitaciones

Responsable del SGSST -
Analista SST

Acta de conformacion del COPASST, actas de
reunion lista de assitencia a capacitaciones,

Responsable del SGSST -
Analista SST

Lista de assitencia a capacitaciones, registros
fotograficos

Responsable del SGSST -
Analista SST

Documento de programa de capacitaciones,
cronograma de capacitaciones

Responsable del SGSST -
Analista SST

Presentacion, listas de asistencia firmada por los
trabajadores, registros fotograficos

Responsable del SGSST -
Analista SST

Certificados del curos de 50 horas vigentes
definidos por el Ministerio de Trabajo

Gerencia- Diractora de gestion
humana- Responsable del
SGSST - Analista SST

Politicas, firmadas por el respresentante legal,
fechadas, publicadas

Gerencia- Diractora de gestion
humana- Responsable del
SGSST - Analista SST

Documento con objetivos firmados por el
representante legal
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Evaluacién inicial del Sistema

Realizar la evaluacién del Sistema de Gestion de SST,

Verificacion de controles, lista de asistencia a capacitaciones,

Analista SST - Asesor Sura

Documento de evaluacién inicial del SGSST

Responsable del SGSST -
Analista SST

Documento de plan de trabajo anual con
objetivos, metas, responsables, cumplimento

Responsable del SGSST -
Analista SST

Plan de trabajo con porcentajes de
cumplimiento de las actividades planeadas y
ejecutadas

Gerencia - Directora de Gestion
humana - Responsable del
SGSST - Analista SST

Documento de retencién documental

Gerencia - Directora de Gestion
humana - Responsable del
SGSST - Analista SST

Documento de rendicén de cuentas

Responsable del SGSST -
Analista SST

Documento de matriz donde se identifiquen los
requisitos legales a cumplir por la empresa

Responsable del SGSST
Analista SST

Plan de comunicaciones

Responsable del SGSST -
Analista SST

Procedimiento de compras, prodcutos y
servicios

Area de Compras - SSTA

DGcUmento que senale 105 Criterios relacionado:
con SST para la evaluacion y seleccion de
proveedores, cuando la empresa los haya

establecido. Documento de seleccién,

evaluacién 6n de e;

Area Financiera - SSTA

Procedimiento de gestién del cambio,
documento de gestion del cambio

Gestion humana - Analista SST

Encuestas y Perfil sociodemografico de la
poblacion trabajadora acorde con lo requerido
en el criterio y el diagnéstico de condiciones de

salud.

Area SSTA

Realizacion de EMOs. Certificados de aptitud
laboral.

Responsable del SGSST

Programas de vigilancia epidemiolégicos

Analista SST respectivos
Gerencia
Gestion humana Informe de factores de riesgo psicosocial en la e
Solab

Gestion humana

Documentacién de perfiles de cargo

Gestion humana - Analista SST

Soportes que demuestren que la custodia de las
historias clinicas éste a cargo de una institucion
prestadora de servicios en SST o del médico que
practica las evaluaciones médicas ocupacionales.

Responsable del SGSST
Analista SST

Semana de la salud en los que se desarrollen
actividades de prevencién y promocion de la
salud, y de estilos de vida saludable . Registro de
capacitacion y actividades de habitos de vida
saludable

de Gestién identificando las prioridades para establecer el plan de trabajo anual | Realizar la evaluaci al del SGSST| analisis de puestos de trabajo, examenes médicos de ingreso y Anual 100%
o para la actualizacién del existente periddicos y seguimiento de indicadores, entre otros.
Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Crear un plan de trabajo anual del
Crear plan de trabajo anual donde se identifiquen las actividades,
Plan de trabajo anual Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas, SGSSTA acorde a las necesidades de P 5 J_ q ) ) Anual 100%
™ . metas objetivos, plazos, responsables, evidencias
recursos, g de TecnoAguas
Evaluacién periédica del plan | Evaluar de manera periédica el avance y de activi del | Hacer imi de las Analizar el progreso de las actividades del SGSST para tener un Semestral 509%
de trabajo anual SGSST planeadas y ejecutadas mayor control y realizar mejoras de cumplimiento
-
é Revisar y actualizar el sistema de
o Archivo y retencién . . 5 . archivo y retencién documental, para Constatar la existencia de un sistema de archivo y retencién
E . Actualizar el sistema de archivo y retencién documental, para los N » . o
= documental del Sistema de registros y documentos que soportan el Sistema de Gestin de SST. los registros y que para los registros y documentos que soportan el Anual 100%
- Gestién de SST 8 Y q P . soportan el Sistema de Gestién de Sistema de Gestion de SST.
3 SST.
=
m Realizar anualmente la Rendicién de cuentas del desarrollo del Rendicién de cuentas con la " L, £
©® e q " a o 3 A Se realiza rendicién de cuentas con todas las éreas de la Tecno o,
Rendicién de cuentas Sistema de Gestion de SST, que incluya a todos los niveles de la participacion de todas las areas de Aguas Anual 0%
empresa. trabajo 8
. Identificar y Cumplir los requisitos legales, reglamentarios y otros en Cumplir con los requisitos legales Actualizar matriz de requisitos legales acorde a las actividades
Matriz de requisitos legales U 5 q & ) & L Y U N d g q & Anual 100%
SSTA aplicables a la organizacién aplicables realizadas en la empresa
Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder las Jizar el plan de Actualizar el plan de comunicaciones internas y externas, mensajes
i de icacit icacit internas y externas relativas a la Seguridad y Salud intefnas externas y canales de comunicacion (pagina web, facebook, whastapp, Anual 100%
en el Trabajo, Y mensajes de texto u otros medios utilizados).
Verificar la existencia de un procedimiento para la identificacion
i i un pi imi para la i ificacion y evaluacion de las| Disponer de procedimiento SST de 9l p N P ¥
. . e . . . evaluacion de las especificaciones en SST de las compras o o
para adquisicién de bienesy | especificaciones en SST de las compras y de pi y de compras, . . Anual 100%
- L L adquisiciones de productos y servicios y constatar su
servicios servicios servicios .
cumplimiento
" . . Evaluar y seleccionar todos los . . i i
y de los aspectos de SST que podra tener en cuenta la empresa . Seguir criterios relacionados con SST para la evaluacién y seleccion o
) . iy . proveedores y contratistas al 100% d N Anual 100%
proveedores y contratistas enla y de pi y - de proveedores, cuando la empresa los haya establecido.
elos requerimientos en SST
Actualizar procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad
" . 5 . o & L. 8 Evaluar el impacto al SST generado . . .
Gestién del cambio y Salud en el Trabajo que se pueda generar por cambios internos o L Realizar gestion de cambio Anual 0%
por cambios internos y externos
externos
4 N . - Tener acceso a informacién de los . . ip . i
. . Realizar y/o para N Crear perfil sociodemogriafico con la informacién recolectada de o
Perfil sociodemografico . i N trabajdores para crear el perfil . . Anual 100%
informacién de los trabajadores . . las encuestas realizadas a los trabajadores
sociodemografico
. " Que el 100% de los colaboradores se Realizacion de EMOs. Analisis de condiciones de salud de los
Realizacion examenes médicos . . - L B R X . . i "
ocupacionales con enfasis Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y hayan realizado el examén médico | trabajadores, pedir a IPS el informe de las condiciones de salud de Anual o segin 100%
P los peligros/riesgos a los cuales se el ji i de todos los los trabajad para realizar programas de prevencion y necesidad i
osteomuscular i
de Tecno Aguas promocién de la salud .
Ejecucién de las actividades de Ejecucion del 100% de las actividades de medicina del trabajo,
medicina del trabajo, promocién romocion y prevencién y los programas de vigilancia
Actividades de medicina del Desarrollar las activi de icina del trabajo, pi N B N Y .p L vP V prog . g
N . N N " N prevencion y los PVE, de conformidad epidemioldgica, de conformidad con las prioridades que se o
trabajo y de prevencién y promocién de la salud y PVE requeridos de en el diagnéstico de o . o RPN Anual 100%
N N N B con las prioridades que se identificaron con base en los resultados del diagnéstico de las
promocién de la Salud. condiciones de salud y con los peligros/riesgos prio . ol o y N > .
identificaron con base en los condiciones de salud y los peligros/riesgos de intervencion
del di; ico de las prioritarios.
Sensibilizar, aplicar cuestionarios de la bateria de riesgo psicosocial
Actividades de promocién y . . . . La aplicacién de la bateria de riesgo ) .p. . » g P .,
. Evaluar, monitorear y controlar los factores de riesgo psicosocial . N 5 y realizar actividades de promocion y prevencion y/o intervencién Anual 0%
prevencién de la salud mental psicosocial al 90% de los trabajadores .
necesarias
. . 5 5 Remitir al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, los
” o Informar al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales los )
Informacién al médico de i N Crear al 100% los perfiles de cargo de soportes documentales respecto de los perfiles de cargos, o
perfiles de cargos con una descripcion de las tareas y el medio en el o y Anual 100%
perfiles de cargo N la empresa descripcion de las tareas y el medio en el cual desarrollaran la
cual se desarrollara la labor respectiva. )
labor los trabajadores.
Garantizar al 100% la custodia y
Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de la IPS que préctica Verificar que la IPS ocupacional realice la custodia de las historias
Custodia de Historias Clinicas q T G GROE confidencialidad de las historias 9 . p - R Anual 100%
las médicas L 5 clinicas segiin requerimientos normativos
clinicas de los trabajadores
Desarrollar actividades que promuevan estilos de vida saludables,
Estilos de vida y entornos Desarrollar un progi para entre los la o . |la prevencién del consumo de alcohol, drogas, tabaco, entre otros.
saludables (controles estilos de vida de trabajo de - o Sensibilizar, capacitar a los trabajadores sobre estilos de vida
B ( 5 . Y I . N de la salud del 100% de los s Cap . y . ) o Anual 100%
pi y el control de la fairmaco dependencia, el alcoholismo y trabajdores saludables (Promoci6n de alimentacion saludable, activida fisica y
(=) farmacodependencia y otros) en tabaquismo. ) pausas activas, prevencion del consumo de alcohol drogas y
3 tabaco, promocién de la convivencia social v salud emental, salud
<
w Agua potable, servicios Revisar el desempefio ambiental en el . . .
> N N Contar con un suministro permanente de agua potable, servicios Revisar el desempefio ambiental en el consumo de agua y control
S sanitarios y disposicién de L N N consumo de agua potable y control de . Anual 0%
w sanitarios y mecanismos para disponer excretas y basuras. . de residuos generados
a basuras residuos generados de manera anual
8
= Eliminacién adecuada de Eliminar los residuos sélidos, liquidos o gaseosos que se producen, asi | Revisar el desempefio ambiental en el . - . . .
= . N N N N Revisar el desempefio ambiental en el control de RESPEL y equipos Trimestral o a
m residuos sélidos, liquidos o | como los residuos peligrosos, de forma que no se pone en riesgo a los| control de RESPEL y equipos RAE de RAE necesidad 25%
o gaseosos trabajadores. manera anual

Responsable del SGSST
Analista SST

Registros de cumplimiento del requisito en el
desempefio ambiental en el consumo de agua y
control de residuos generados

Responsable del SGSST
Analista SST

Evidencias de los procesos de eliminacion de
residuos conforme al criterio. Solicitar certificado
ambiental que elimina y dispone de los residuos
peligrosos cuando se requiera dicha disposicion.
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Reporte de los accidentes de
p- . . Reportar a la ARLY a la EPS todos los ATEL diagnosticadas. Reporte
trabajo y enfermedad laboral a Reportar a la ARL Yy a la EPS todos los ATEL diagnosticadas, al . L . R .
L L N N h Reporte el 100% de los accidentes de a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo de los .
la ARL, EPS y Direccién Ministerio del Trabajo los accidentes graves y mortales, asi como las . 3 . A necesidad 50%
L L N trabajo y enfermedad laboral accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
Territorial del Ministerio de como : .
. diagnosticadas como laborales.
Trabajo
Se investigan los incidentes, ATEL con la participacién del
COPASST, y las acciones para los trabajadores potencialmente
igar los inci todos los de trabajo y las expuestos. Constatar que las investigaciones se hayan realizado
B S ecientesy cuan seany It i como : c(y)n la denfro de los 15 dias si quientes asu ogcurrem:ia a tra\\//és del equipo
Incidentes y Enfermedad L N . Investigar el 100% de los ATEL ) ) ) ,g . ) quip A necesidad 50%
Laboral participacién del COPASST, determinando las causas basicas e investigador y evidenciar que se hayan remitido los informes de las
i y la posibilidad de que se p! nuevos casos. investigaciones de ATEL grave o mortal. En caso de accidente grave
o se produzca la muerte, verificar la participacién del profesional
E con licencia en SST en la investigacién asi como del COPASST.
o
<
. . . . . . . Creacion de documentacion de experiencias y lecciones
. . Prevenir la ocurrencia de de Trabajoy la de Disminuir la yla Ty . . 5 3 .
de y . N p . Realizar actividades de lecciones aprendidas con Semestral o segiin
Enfer ademas la salud en todos nuestros incidencia de enfermedad laboral en R R . : N N 0%
enfermedades labores N participacion de los trabajadores para analizar acciones de mejora necesidad
trabajadores. un 90% )
y evitar que ocurran nuevamente ATEL
Registro y andlisis estadistico
d N v N Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo que ocurren LLevar registro estadistico de lo . - Semestral o segln o
de Incidentes, Accidentes de . N o Registrar todos los incidentes, ATEL . 50%
N asi como de las que se pi corrido del afio necesidad
Trabajo y Enfermedad Laboral
Medir la frecuencia, severidad,
Mecanismos de vigilancia de . . N " P 5 mortalidad, prevalencia, incidencia, . . . . . . .
Medir la frecuencia, severidad, mortalidad, prevalencia, incidencia, N Realizar medicion frecuencia, severidad, mortalidad, prevalencia, Anual o segin o
las condiciones de salud de los B ausentismo generados por ATEL como o . 3 : 50%
. ausentismo generados por ATEL . N incidencia, ausentismo generados por ATEL necesidad
trabajadores minimo una vez al afio y realizar
clasificacién del peligro/riesgo
. Recorrer las instalaciones de la empresa e identificar, evaluar y
. . . . . . Implementar las acciones de . ) e
Gestidn de peligros y riesgos los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los " valorar los riesgos conforme a la metodologia con la participacién
3 i . prevencion y control frente a los ) Anual 100%
matriz de peligros respectivos controles . N N " de los trabajadores.
peligros y riesgos identificados. . . i
Identificar, valorar y crear medidas de prevencién y control a los
. . - . . . - . Verificar los soportes documentales de las mediciones ambientales
Me: nes ambientales, Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios, Realizar mediciones ambientales una . L " -
uimicos, fisicos y biolégi . rTresed fisicos y/o - el realizadas y la remisién de estos resultados al Comité Paritario de Anual 0%
q ’ v iy pelg ¥ Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ejecutar medidas de prevencion
Medidas de prevencién y Ejecutar las medidas de prevencién y control con base en el resultado s N P N v Ejecutar las medidas de prevencién y control, de acuerdo con la .
N N " " N . . control de riesgos y peligros como 3 . ) ) . Anual o segun
control frente a peligros y dela de peligros, la y de los L. o identificacion, valoracion y control de peligros. Verificar que las . 0%
a minimo una vez al afio o cuando sea . . necesidad
riesgos N medidas esten programadas en el plan anual de trabajo
necesario
Procedimientos e instructivos o . . . 5 . Revisar/actualizar procedimientos, - . ) . . .
. N Revisar/ [ instructivos, y fichas . N Elaborar procedimientos, instructivos, protocolos y fichas técnicas Anual o segun
internos de seguridad y salud N N instructivos, protocolos y fichas . B ) 100%
) técnicas de seguridad y salud. - N de seguridad y salud, y entregarlos a los trabajadores necesidad
en el trabajo técnica cuando sea requerido
Desarrollar cronograma de inspecciones para llevar un control de
. . . las inspecciones locativas, de seguridad, de elementos de
5 . 5 Realizar cronograma de inspecciones N X .
Inspecciones a instalaciones, . Lo emergencias a realizar. Anual o segun
L N Ofrecer lugares de trabajo seguro y adecuados en la periodicidad programada en N . . ) P . . 100%
maquinarias o equipos cronograma Realizar inspecciones a instalaciones, maquinaria y equipos necesidad
8 incluyendo los de atencién de emergencias y verificar la
participacién del COPASST
s e . . Realizar mantenimientos preventivos y/o corectivos de las
Mantenimiento periédico de . L . . N N Realizar enla . ) . P "
N N . Realizar el mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos, P in equipos, y her deacuerdo con Anual o segun
instalaciones, maquinarias o N periodicidad programada en ) L ) ., . 0%
. maquinaria y herramientas los manuales de uso y los informes de visitas de inspeccién o necesidad
herramientas cronograma - .
reportes de condiciones inseguras
Actualizar matriz de EPP a necesidad. Suministar EPP a
a5 a a q . Verificar el suministro de EPP al 100% . £ R . : "
Entrega de EPPy alos es los EPP y verificar que los contratistas N trabajadores. Verificar que contratistas y subciontratistas Mensual o segin o
N N de los trabajadores de planta, . . L y 50%
en uso adecuado y subcontratistas entregan EPP a sus trabajadores N . entreguen EPP a sus trabajadores. Realizar capacitacion para el necesidad
contratistas y subcontratistas
uso de EPP
Plan de prevencién la atencién de i anexos y/o Actualizar el Plan de emergencias con " . e ’ .
e N N . N Actualizar y ejecutar plan de emergencias incluyendo los cambios Anual o segin
preparacion y respuesta al Plan de de las sedes de Santa Marta, los riesgos y los cambios de : 0%
" " . N N N estructurales actuales necesidad
ante emergencias Medellin, Providencia, Mina y Puerto infraestructura actuales
Que los colaboradores tengan
Brigadas de prevencién, Conformar, capacitar y dotar brigadas de ion, pi iony i sobre cémo actuar ante ) . . .
N N " - . N N Capacitar brigadas y socializar plan de emergencias con los , . o,
preparacion y respuesta ante respuesta ante emergencias: primeros auxilios, contra incendios, emergencias que puedan suceder en N Segun necesidad 50%
N N . . cambios estructurales que se han efectuado
emergencias evacuacion sus dreas de trabajo yen desarrollo de
teletrabajo
a5 Que el 100% de los colaboradores
Plan de Evacuacién + . B a i
N Crear simulacros de evacuacién que permitan a los colaboradores tenga el conocimiento para evacuar . .
simulacros N Desarrollar simulacros de emergencias Anual 0%
saber cémo evacuar de forma adecuada en sus lugares de trabajo de forma adecuada sus lugares de
trabajo
Conocer el nivel de cumplimiento del
icion de indi del | Definir indit es que permitan evaluar el SGSST deacuerdo con las | SGSST, mediante indicadores que .
N L N . . q Mediante los indicadores conocer el progreso del SGSST Segun necesidad 100%
SGSST condiciones d ela empresa informen sobre la situacién de la
E empresa (Ausentismo, Prevalencia,
e a Latalidad i D
S E Reali; ision de al d ditori | verificando el
ealizar revisién de alcance de auditoria anual verificando el
- 2z Planificacién de auditoria del Revisar como minimo una vez al afio el SGSST y comunicar los Revisién del SGSST por lo menos una - =
w 5] SGSST resultados al COPASST e cumplimiento de los aspectos sefialados en los numerales Anual 0%
E g . 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015
5]
> s
=
&
> Revisién por la alta direccién. | Revisar como minimo una vez al afio por parte de la alta direccién el . L . o L, L
N L N Revisién de auditoria por la alta Planificarrevisién de la revision de auditoria por parte de alta
Alcance de la auditoria del SGSST, resultados y alcance de auditoria deacuerdo con el articulo direccién por lo menos una vez al afto. | direccion y | acomunicacion al COPASST v al responsable del SGSST Anual 0%
SGSST. 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015 B ' v yairesp

33%

Responsable del SGSST
Analista SST
Lideres de areas

TNGagar con 105 (rabajadores S nan presentaco
accidentes de trabajo o enfermedades laborales
(en caso afirmativo, tomar los datos de nombre
y numero de cédula y solicitar el reporte).
Igualmente, realizar un muestreo del reporte de
registro de accidente de trabaio (FURAT) v el

Responsable del SGSST
Analista SST
Lideres de dreas

Formato diligenciado de investigacion de ATEL y
envio a ARL o si es el caso al Min Trabajo

Responsable del SGSST
Analista SST
Lideres de dreas

Registro de actividades de prevencion de ATEL

Responsable del SGSST
Analista SST

Resultados del registro estadisticode lo corrido

del afio ye | afio inmediatamente anterios y las

conclusiones derivadas del estudio usadas para
el mejoramiento

Responsable del SGSST
Analista SST

Resultados de la medicion de frecuencia,
severidad, mortalidad, prevalencia, incidencia,
ausentismo una vez al afio

Responsable del SGSST
Analista SST
Puerto - Mina - Providencia

Matriz de peligros donde se identifiquen,
valoren y se les de control a todos los riesgos de
la empresa

Gerencia - Responsable del
SGSST

Registros de mediciones ambientales

Responsable del SGSST
Analista SST

Documentos sobre las medidas de prevencion y
control frente a los peligros/riesgos

Gerencia - Gestién Humana -
Responsable del SGSST -
Analista SST

Procedimientos, instructivos, protocolos y fichas
técnicas de seguridad y salud

Responsable del SGSST
Analista SST

Cronograma, registro de inspecciones a
instalaciones, maquinarias o equipos

Responsable del SGSST
Analista SST - area de Servicios

Registros de mantenimiento preventivo y/o
corectivo de las instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas

Responsable del SGSST
Analista SST

Registros de entrega, reposicion de EPP a
trabajadores. Planilla de capacitaciones sobre
uso adecuado, cuidados y lavado de EPP

Responsable del SGSST -
trabajadores

Documento de plan de emergencias

Gerencia - Responsable del
SGSST

Registro de capacitacion y dotacion de las
brigadas

Responsable del SGSST . Vigia
sst

Informe y registro fotografico de simulacros de
emergencias

Gerencia - Responsable del
SGSST - Analista SSTA

Documento de indicadores evaluados

Gerencia . Responsable del
SGSST

Documento de alcance de auditoria

Gerencia . Responsable del
SGSST

Documento de revisidn de auditoria anual por
parte de alta direccion y acta d ecomuniacion al
COPASST
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Acciones preventivas y/o
correctivas

Definir e i las acciones ivas y/o correctivas

necesarias con base en los dei

Realizar el 100% de las acciones

del SGSST y recomendaciones del COPASST

preventivas y/o correctivas

Implementar y realizar acciones preventivas y correctivas Anual o segin

necesarias para mejorar las condiciones de seguridad necesidad

Gerencia . Responsable del Documento con plan de mejoramiento acorde a

MEJORAMIENTO

normativas

Plan de mejoramiento acorde a

Crear acciones preventivas y de mejora

oportunidades de mejora
TOTAL PROGRAMADO

TOTAL EJECUTADO

TIPO DE RECURSOS

Generar plan de mejoramiento de los
hallazgos encontrados en acciones y | elementos obligatorios segun el Decreto 1072 y la Resolucién 0312

Generar plan de para la impls ion de

2019

0% o
SGSST los requisitos legales
0%
Registro de plan d emejoramiento con acciones
Gerencia . Responsable del 8 p . !
0% correctivas realizadas en respuesta a

SGSST L ;
requerimientos o recomendaciones

5. RECURSOS ASIGNADOS

DETALLE

OBSERVACIONES

HUMANOS Coordinador del SGSST, COPASST, COCOLA, colaboradores
TECNICOS Gerencia - Seguridad y Salud en el Trabajo - Talento humano Encargados de crear, ejecutar y/o \gzllsasr.rel cumplimiento de actividades del
FINANCIEROS Gerendia Encargado de proveer los recursf)s. para el desa.rrollo de actividades y de realizar
revisiones gerenciales
LOCATIVOS Instalaciones
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